Statut Diecézního sociálního fondu
Královéhradecké diecéze Církve československé husitské
Zřízen podle §16, odst. 1e) Hospodářského řádu CČSH (dále jen HŘ)

Schválen diecézním shromážděním Královéhradecké diecéze CČSH dne 29. srpna 2020
na návrh diecézní rady ze dne 10. června 2020 a synody duchovních ze dne 17. června 2020
§1

Účel Diecézního sociálního fondu (dále jen Fond)

1) Fond je určen zejména na finanční krytí nákladů spojených se sociální výpomocí zaměstnancům Královéhradecké diecéze CČSH (služební i pracovní poměry), popř. jejich nejbližším pozůstalým, v mimořádně závažných případech a při řešení tíživých nebo neočekávaných sociálních situací.
§ 2

Tvorba Fondu

1) Účast zaměstnanců na naplňování tohoto Fondu je dobrovolná.

2) Příspěvek I.) zaměstnanců se jmenovitě stanovuje ve výši: 0,5 % z hrubé mzdy odvodem ze mzdové účtárny 
3) Příjmem tohoto fondu mohou být i finanční prostředky zaslané fyzickými i právnickými osobami jako příspěvek, či dar, do tohoto Fondu na bankovní účet diecéze nebo předané za tímto účelem do pokladny diecéze v hotovosti.
§3

Účtování o prostředcích na Fondu

1) Finanční prostředky na tomto Fondu jsou vedeny na účtu č. 123-565310217/0100 pod názvem „Sociální fond “. Zůstatky na něm k 31. 12. daného roku přecházejí do roku následujícího jako počáteční stav Fondu. 

2) Diecézní rada vede administrativní záležitosti Fondu v souladu s touto směrnicí.

§ 4

Použití Fondu

1) Sociální výpomocí zaměstnancům dle §1 se rozumí zápůjčka, dar, příspěvek či jiná forma poskytnutí peněžních prostředků z prostředků Fondu (dále jen „Podpora z fondu“).

2) Za tíživou nebo neočekávanou sociální situaci se pro tento účel považuje situace, kdy zaměstnanec není schopen bez vlastního zavinění zajistit nezbytné životní potřeby své a své rodiny, popřípadě došlo-li k jiné složité situaci hodné zřetele.

3) Podpora z fondu může být poskytnuta na základě písemné žádosti, která musí obsahovat vylíčení okolností, které mají být důvodem k poskytnutí plnění. Žádost je zaslána na diecézní radu žadatelem (příjemcem), nebo místně příslušným vikářem či biskupem za příjemce.
4) O druhu podpory a její výši rozhoduje diecézní rada.

5) Podpora z fondu je určena pro zaměstnance, kteří do Fondu přispívají.
6) Byla-li podpora z fondu poskytnuta na základě nepravdivých či klamavých údajů nebo použita pro jiný účel než byla poskytnuta, musí být všechna Podpora z fondu vrácena do jednoho měsíce.
7) Zápůjčky z tohoto Fondu se poskytují bezúročné a pouze na základě písemné smlouvy.

8) Zápůjčku lze poskytnout až do výše 30 000,- Kč (slovy: třicet tisíc korun českých). Doba splatnosti zápůjčky bude dohodnuta ve smlouvě; neměla by být delší než tři roky.

9) Skončí-li pracovní poměr zaměstnance před splacením půjčky, musí zaměstnanec splatit zůstatek půjčky nejpozději v den skončení jeho pracovního poměru.

10) Podpora z fondu je poskytována i při narození dítěte a ve výši dvojnásobku existenčního minima jednotlivce pro daný kalendářní rok, v němž se dítě narodilo.

§ 5
Zodpovědnost za hospodaření s Fondem a jeho kontrola

Za hospodaření s Fondem je zodpovědná diecézní rada, přičemž kontrolu hospodaření s tímto Fondem v účetnictví diecéze provádí diecézní revizní finanční výbor. 

§ 6
Informace o stavu Fondu

Diecéznímu shromáždění je předkládáno vyúčtování Fondu a stavu prostředků na něm za minulý rok. 

V Hradci Králové dne 29. srpna 2020
